
िज�हा प�रषद कम�चा-या�या अना�धकृत गैरहजेर� बाबत  

              िज�हा प�रषदेकडील काह� कम�चार� कोणतीह� आगाऊ परवानगी न घेता अगर रजेच ेअज� न देता 

5/6 वष" अन#धकृतपण ेगरैहजर राहतात. तसेच काह� )थायी िज�हा प�रषद कम�चार� आकि)मकपणे अप�रहाय� 

कारणासाठ- एक दोन म/ह0या1या रजेवर जातो. व रजा उपभेाग�यानंतर तो जे5हा पु0हा कामावर हजर होणसेाठ- 

येतो ते5हा काह�ना काह� 7नमी8त क9न कामावर हजर क9न घेतल ेजात नाह�. तसेच :8येक अ#धकार� 8या1या 

व�र;ठ अ#धका-यांकड ेसंब#धत कम�चा-याला हजर होणेसाठ- जाणेसाठ- त>डी सचुना देतात. अशा त-हेन ेकम�चा-

यास 8यान ेउपभोगले�या रजेनंतर 8यास कामावर हजर न क9न घे@याचा अ#धकार सAम अ#धका-यास महारा;B 

नागर� सेवा 7नयम 1981 अथवा इतर कोण8याह� 7नयमानुसार /दलेला नाह�. अशा त-हेची कृती अ8यंत 

अ7नयGमत असून 8यामुळे अशा कम�चा-यांचा गरैहजरे�चा कालावधी :शासJकय कारणामुळे वाढतो व सदर 

गरैहजरे�चा कालावधी शLतीचा कोळंबा Mहणुन 7नयमीत करावा लागतो. 8यामळेु शासनास व िज�हा प�रषदेस 

बरेच आ#थ�क नुकसान सोसावे लागते. 8याची भरभाई कर@याची जबाबदार� सAम अ#धका-यावर येते. याबाबत 

शासनान ेखाल�ल :माणे सPव)तर सुचना /दले�या आहेत.  

1) जे कम�चार� एक म/ह0यापAेा जा)त कालावधीतीसाठ- रजेच ेअज� नदेता गरैहजर असतील अशा कम�चा-

याला ताबडतोब कारणे दाखवा नोट�स दे@यात यावी. तसेच अशा कम�चा-याPव9Sद वेळीच Pवभागीय 

चौकशी चाल ूकर@यात यावी व योUय ती काय�पSदती अवलंबनू 8या1या सेवा समाVतीची अथवा 8यांना 

सेवतेनु काढून टाक@याची काय�वाह� करावी.  

2) जे कम�चार� वैXयJकय कारणा)तव गरैहजर असतील 8याचंा रजचेा कालावधी तीन म/ह0या1या पुढे 

वाढ�यास 8यांचा वैXयJकय मडंळापढेु पाठPवSयात यावे व वैXयJकय मडंळा1या :माणपYा1या आधारे 

8यानंा सेवतेनु काढून टाक@याची काय�वाह� करावी.  

3) िज�हा प�रषदेमधील GशAण Pवभागातील :ाथGमक GशAकां1या बाबतीत Pवभागीय चौकशी Jकंवा वैXयJकय 

मडंळा समोर पाठPव@या बाबतची काय�वाह� वेळीच केल� गेल� नाह� तर संब#धत गट GशAण अ#धका-याला 

जबाबदार धर@यांत यावे.   


