
जाहिरात 

उमेद - महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवन्नोनती अभियान (MSRLM), जजल्हा ग्रामीण 
ववकास यंत्रणा, जजल्हा पररषद, जळगाव अतंगगत िुसावळ, चोपडा व जामनेर तालुक्यातील 
प्रिागस्तरावर संसाधन व्यक्तीची ननवड करावयाची असल्याने पात्रताधारक उमेदवारांकडून अजग 
मागववण्यात येत आहे. 

पदाचा तपशील :- 

अ. क्र. १ पदाच ेनावे IFC Block Anchor 
 पद संख्या ३ ( तालुका िुसावळ - १ पद, चोपडा - १ पद व तालुका जामनेर – 

१ पद ) 
 मानधन २०,०००/- प्रनतमाह  

( ननजचचत माभसक प्रवास देयक रु २५००/- इतके राहील व 
मूल्यमापन अहवालानुसार माभसक मानधन अदा करण्यात येईल ) 

 शैक्षणणक 
अहगता 
 

ककमान कृषी व कृषी सलंग्न पदवी जस े कक कृषी तंत्रज्ञान, 
Bachelor of Science in Agriculture or  Bachelor of 
Science in Horticulture or B.Tech. in Agriculture or 
Bachelor of Science in Fishery, Bachelor of Science in 
Forestry, Bachelor of Veterinary Science & Bachelor of 
Science in Animal Husbandry, Bachelor of Business 
Administration पदवीधारक असणे आवचयक. 

 अनुिव 
 

कृषी क्षेत्रातला ककमान १ वषागचा अनुिव आवचयक. 

 ननवडीच े
ननकष  

1. वय : कमाल ४३ वषग 
2. कृषी, फलोत्पादन, मत्स्यपालन, पशु पालन, मधमाशी 

पालन इ. क्षेत्रातील शतेी आधाररत उपक्रम याबाबत माहहती 
असणे आवचयक. 

3. उत्तम संवाद कौशल्य असणे आवचयक व समुदायाला   
सुलिरीतीने समजावून सांगता येणे आवचयक. 

4. शतेी व शतेी आधाररत मूल्य वधगन साखळी उपक्रम   
अमंलबजावणी बद्दल माहहती असणे आवचयक. 

5. तांत्रत्रक ज्ञान - संगणकीय ज्ञान असणे आवचयक. 
 िूभमका व 

जबाबदाऱ्या 
1. कायगक्षेत्रातील प्रिागातील वररष्ट्ठ CRP व  इतर समुदाय 

संसाधन व्यक्ती यांच्याशी ननयभमत समन्वय साधनू 
प्रिागाच ेकामाच ेननयोजन करणे. 

2. CRP यांच्याकडून प्रिागातील मुलिूत सवेक्षण करून, 



भमळालेल्या माहहतीच्या आधारावर सूक्ष्म ननयोजन आराखडा 
तयार करणे व त्याची अमंलबजावणी करणे. 

3. प्रिागस्तरावर प्रकल्पाच े ननरीक्षण आणण मूल्यमापन 
करून सदरचा अहवाल LSC कायगकाररणी सभमती, जजल्हा व 
तालुका अभियान कक्षास सादर करणे. 

4. प्रिागातील महहलांच्या उपक्रमांना ( शतेातील वपके, शतेी 
आधाररत उपक्रम ) यांना प्रत्यक्ष िेटी देऊन कामाचा 
आढावा घेणे व आवचयक मागगदशगन करणे. 

5. प्रिागाचा माभसक कृती आराखडा तयार करून आराखडा 
प्रमाणे कामे होणेस्तव प्रयत्न करणे. तसेच सदर कामाचा 
अहवाल तालुका व्यवस्थापक आणण जजल्हा व्यवस्थापक 
उपजीववका यांना दरमहा सादर करणे. 

6. प्रिागननहाय प्रोडक्ट डवेलपमेंट करून त्याची पॅकेजजंग, 
ब्रेडडगं व संबधधत माकेहटगं उपक्रमाकररता कामे पाहणे 
तसेच LSC च ेव्यवस्थापन करणे, उपक्रम ननहाय लेखे व 
बैठकीच े इनतवतृ्त अद्यावत ठेवणे आणण वैववध्यपूणग 
उपक्रमाची अमंलबजावणी करणे. 

7. प्रिागांमधील ववववध प्रकक्रया युननट ( Processing Unit ), 
एकत्रीकरण सेंटर ( Collection Centre ), ननववष्ट्ठा यांची 
ननयभमत देखरेख तसेच महहलांना तांत्रत्रक सहाय्य करणे. 

8. LSC कामाच्या प्रगतीचा आढावा घेणे, अद्यावत प्रगतीचा 
MIS राखणे इ. 

 ननवड 
प्रकक्रया 

लेखी परीक्षा ४० गुण व तोंडी परीक्षा १० गुण. 

  लेखी व तोंडी परीक्षेच ेनिकष : 
• लेखी परीक्षेची काठीण्य पातळी कृषी डडप्लोमा राहील  
• लेखी परीक्षेच ेववषय व गुणांकन पुढीलप्रमाणे राहील. 

- बुद्धधमत्ता चाचणी – ५ गुण  
- गणणत – ५ गुण  
- कृषी व कृषी सलग्न - ३० गुण 

• सदर परीक्षा हह बहुपयागयी असेल. 
• तोंडी परीक्षा हह १० गुणांची असेल. तोंडी परीक्षेमध्ये 

संबंधधत व्यक्तीच े संवाद कौशल्य, कामाचा अनुिव, 
प्रात्यक्षक्षक अनुिव यांसारख्या बाबीच्या आधारावर गुणांकन 
करण्यात येईल. 



 

अ. क्र. २ पदाच ेनाव  Senior CRP ( वररष्ठ समुदाय संसाधि व्यक्ती ) 
 पद संख्या  ९ ( तालुका िुसावळ – ३ पद, चोपडा – ३ पद व तालुका जामनेर – 

३ पद ) 
 मानधन 

 
प्रवास देयकासह दरमहा कमाल मानधन रु. ६०००/- 
( ननजचचत माभसक प्रवास देयक रु. १५००/- इतके समाववष्ट्ट राहील 
व मूल्यमापन अहवालानुसार माभसक मानधन अदा करण्यात 
येईल.) 
सदर मानधन एकाजत्मक शतेी प्रिाग संघाची मालकी हदलेल्या 
प्रिागसंघातून करण्यात येईल. 

 शैक्षणणक 
अहगता 

1. ककमान १२ वी पास. 
2. उमेद - महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण जीवन्नोनती 

अभियानातील कृषी सखी, पश ु सखी, उद्योग सखी, वन 
सखी इ. पदावर ककमान ३ वषग कामाचा अनुिव असणे 
आवचयक. 

3. संबंधधत तालुक्यातील रहहवासी असणे आवचयक. 
 अनुिव उमेद अभियानात ककमान ३ वषग काम केल्याचा अनुिव आवचयक. 
 ननवडीच े

ननकष 
1. वय : कमाल ४३ वषग 
2. समुदाय संसाधन व्यक्ती हह कायगक्षेत्रात उपजीववका सखी - 

उदा. कृषी सखी, पशु सखी, M-CRP (कृषी), उद्योग सखी, 
वन सखी इ. मध्ये कायग करणारी असावी. 

3. उत्तम संवाद कौशल्य असणे आवचयक व समुदायाला   
सुलिरीतीने समजावून सांगता येणे आवचयक. 

4. ववववध ३ – ५ गावात काम करण्याची तयारी असावी. 
5. ननवासी प्रभशक्षणास उपजस्थत राहण्याची तयारी असावी. 
6. ग्रामसंघ व उत्पादक गटाच े लेखे भलहहण्याचा अनुिव 

असावा.  
7. माकेहटगं उपक्रम करीता काम पाहण्याची तयारी असावी. 

 िूभमका 
जबाबदाऱ्या 

1. CRP च्या क्लस्टरमधील गावपातळीवर उपजीववका CRP's 
द्वारे प्रभशक्षण देणे आणण अमंलबजावणीला सहकायग 
करण्याची प्राथभमक जबाबदारी असेल. 

2. उपजीववका उपक्रम वदृ्धी संसाधन सेवा कें द्राच ेव्यवस्थापन 
पाहणे. 

3. उपजीववका CRP's च्या माध्यमातून एकाजत्मक शतेी 
प्रिागात प्रस्ताववत उपक्रमातून जास्तीत जास्त शतेकरी 
यांच्या पयतं सेवा पुरववणे. 



4. IFC प्रिागाच्या ननयोजन आराखडा अनुसार, हंगामपुवी 
शतेकऱ्यांची उपक्रम ननहाय माहहती जमा करणे, 
त्याबद्दलचा अहवाल CLF व LSC कायगकाररणी 
सभमतीच्या समोर सादर करणे. 

5. एकाजत्मक प्रिागाच ेलेखे ननयभमत अद्यावत राखणे. 
6. उत्पादनाच्या माकेहटगं करण्यासाठी प्रिागाला मदत करणे. 
7. प्रिागातील महहलांच्या उपक्रमांना (शतेातील वपके, शतेी 

आधाररत उपक्रम) यांना प्रत्यक्ष िेट देऊन कामाचा आढावा 
घेणे व आवचयक मागगदशगन करणे. 

8. गरजेनुसार प्रभशक्षणाच ेननयोजन करून अहवाल IFC Block 
Anchor व LSC कायगकाररणी सभमती समोर सादर करणे. 

9. अद्यावत MIS राखणे. 
10.  दरमहा केलेल्या कामाचा अहवाल IFC block anchor व  

LSC कायगकाररणी सभमती समोर सादर करणे. 
11. प्रिागातील VO सह समन्वयाने काम करणे. 

 ननवड 
प्रकक्रया 

लेखी परीक्षा ४० गुण व तोंडी परीक्षा १० गुण.  

  लेखी व तोंडी परीक्षेच ेनिकष :  
• लेखी परीक्षेची पातळी १२ वी राहील. 
• लेखी परीक्षेत कृषी व कृषी संलग्न ववषयी ५० % प्रचन 

राहतील. 
• तोंडी परीक्षा हह १० गुणांची असेल. तोंडी परीक्षेमध्ये 

संबधधत व्यक्तीच े संवाद कौशल्य, कामाचा अनुिव, 
प्रात्यक्षक्षक अनुिव यांसारख्या बाबींच्या आधारावर गुणांकन 
करण्यात येईल. 

• लेखी व तोंडी परीक्षेच ेगुण एकत्रत्रत करून जास्तीत जास्त 
गुण प्राप्त केलेल्या व्यक्तीची ननवड करण्यात येईल. 

सदर दोन्ही पदाकररता पररपूणग िरलेले अजग ( शैक्षणणक कागदपत्राच्या छायांककत 
प्रतीसह ) अनंतम हदनांक १८/०९/२०२३ रोजी सायं. ०५.०० वाजेपयतं व्यक्तीशः / टपालाद्वारे 
ववहहत मुदतीत प्रकल्प संचालक, जजल्िा ग्रामीण ववकास यंत्रणा, जळगाव तथा जजल्िा 
अभियाि सिसंचालक, उमेद एमएसआरएलएम, जळगाव कायाालय, ला. िा. शाळेजवळ, जी. 
एस. ग्राउंड शजेारी, जळगाव, ४२५००१. या कायागलयात कायागलयीन वेळेत पोहचतील अशा 
बेताने सादर करण्यात यावे. ववहहत मुदतीनंतर प्राप्त झालेले अजग स्वीकारले जाणार नाही 
याची नोंद घेण्यात यावी. 

 



------------------------------------------------------------------------------------- या पदासाठी  

 

अजााचा िमुिा 

फोटो 

 

१. उमेदवाराच ेपूणग नाव : ............................................................................................. 

२. पत्रव्यवहाराचा पूणग पत्ता : ......................................................................................... 

.................................................................................................................................. 

तालुका : .................................  जजल्हा : ..................................वपन कोड : ................ 

3. मोबाईल क्र.: ......................................... ४. ई-मेल : ................................................ 

५. जन्म तारीख : ................................................. 

६. शैक्षणणक अहगता ( इयत्ता १० वी पासून ) : 

अ. 
क्र. 

परीक्षेच ेिाव बोडा / ववद्यापीठाच ेिाव वषा टक्केवारी 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 



७. अनुिव : सुरुवातीपासून ते आतापयतं  

अ. 
क्र. 

पदाच ेिाव संस्थेच ेिाव 
कामाचा कालावधी 
महििा व वषा 

िूभमका व 
जबाबदारी 

वेति / मािधि 

 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

 
 
 
 

     

८. संगणक हाताळण्याच ेज्ञान आहे का? असल्यास त्याची माहहती           होय / नाही  

 

 

९. उमेदवारास दचुाकी वाहन चालववता येते का?                          होय / नाही  

१०. उमेदवाराकड ेदचुाकी वाहन चालववण्याचा परवाना येते का?              होय / नाही 

११. अजागसोबत जोडण्यात येत असलेल्या कागदपत्राची यादी.  

 

 

 

हदिांक :                                       

स्थळ :                                      ( उमेदवाराची स्वाक्षरी व संपूणा िाव )  


